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METSA BOARD OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

Aika: 26.3.2024 klo 15.00

Paikka: Dipoli, Kaleva-sali, Otakaari 24, Espoo

Lasna: Kokouksessa olivat lasné tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta aani-
luettelosta iimenevét osakkeenomistajat.
Lasna olivat liséksi yhtién hallituksen jasenia, hallituksen uusi jasenehdokas,
yhtién toimitusjohtaja, yhtion tilintarkastajan paavastuullinen tilintarkastaja,
yhtién muuta ylinté johtoa seka teknista henkilokuntaa.

1§

KOKOUKSEN AVAAMINEN
Hallituksen puheenjohtaja llkka Himéala avasi kokouksen, ja esitti katsauksen
yhtién ja hallituksen toimintaan.

2§

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtibkokouksen puheenjohtajaksi valittiin varatuomari Stefan Wikman, joka
kutsui sihteeriksi yhtién véliaikaisen lakiasiainjohtajan Marika Sand Kirkin.

Puheenjohtaja selosti kokouksen esityslistalla olevien asioiden kasittelya kos-
kevat yleiset menettelytavat. Todettiin, ettd kokous pidettiin suomen kielella.
Merkittiin, ettéd kokouksen kulku tallennetaan videotallenteelle.

Todettiin, ettd yhtibkokouksen tasmaytyspéaivana Euroclear Finland Oy:n pi-
tamaan yhtion osakasluetteloon merkittyjen osakkeenomistajien oli mahdol-
lista seurata yhtidkokousta verkkoldhetyksen valitykselld. Kokouksen seuraa-
mista suorana verkkolahetyksena ei katsottu osallistumiseksi yhtiokokouk-
seen, eika verkkolahetyksen vélityksella ollut mahdollista kayttaa osakeyhtio-
lain mukaista kyselyoikeutta tai muita osakkeenomistajan oikeuksia yhtiéko-
kouksessa.

Todettiin, etta yhtion palkitsemisraportti ja palkitsemispolitiikka seka vuosikat-
saus, johon siséltyvat myos tilinpaatdésasiakirjat, on julkaistu pérssitiedotteella
ja yhtién verkkosivuilla 22.2.2024. Todettiin, etta julkaistun palkitsemispolitii-
kan mukaan se ei sisalla muutoksia vuonna 2020 hyvaksyttyyn palkitsemis-
politikkaan verrattuna. Julkaistusta palkitsemispolitiikasta oli kuitenkin jaanyt
puuttumaan kaksi tekstikappaletta koskien hallituksen ja toimitusjohtajan pal-
kitsemisen kuvausta, jotka sisaltyivat vuonna 2020 hyvéksyttyyn palkitsemis-
politikkaan. Todettiin, ettd yhtié on tdman takia julkistanut pérssitiedotteella
ja yhtién verkkosivuilla 20.3.2024 korjatun version palkitsemispolitiikasta, jo-
hon on lisétty puuttuvat kappaleet. Todettiin, ettd kokouksessa kasiteltavat




DocuSign Envelope 1D: 0AE9DB00-8AB8-41C9-96F5-5A2C67EA5C86

. POYTAKIRJA
Metsa Varsinainen yhtiokokous 2 (13)
Y-tunnus 0635366-7 26.3.2024

hallituksen ja sen valiokuntien ehdotukset ovat olleet osakkeenomistajien
nahtaviné 8.2.2024 alkaen yhtion verkkosivuilla.

Puheenjohtaja totesi, ettd yhtibkokouksen tdsmaytyspaivana osakasluette-
loon merkityilla osakkeenomistajilla on ollut mahdollisuus aanestaa ennak-
koon yhtidkokouksen asialistalla olevien asiakohtien 7-20 osalta. Myés hal-
lintarekisterdityja osakkeenomistajia edustavat sailyttajapankit olivat osallis-
tuneet ennakko&danestykseen edustamiensa osakkeenomistajien puolesta.
Todettiin, ettd ennakkodanestyksen kohteena olleet paatésehdotukset katso-
taan osakeyhtiélain mukaan esitetyksi muuttumattomana yhtidokokouksessa.

Yhteenveto Innovatics Oy:n toimittamista ennakkoaanestyksessa annetuista
aanista oli toimitettu puheenjohtajalle ja se liitettiin poytakirjaan (Liite 1).

Ennakkoaanestyksen johdosta puheenjohtaja totesi, etta mikali asiakohdassa
ei suoriteta tayttd dantenlaskentaa, merkitdan poytakirjaan kunkin asiakoh-
dan yhteyteen ennakkodanten mukainen tyhjien tai vastustavien &inien
maara. Puheenjohtaja totesi viela, etta siltd osin kuin yhteenvetoluettelossa
on esitetty vastustavia dania ilman vastaehdotusta asiakohdissa, joissa eh-
dotusta ei voi vastustaa ilman vastaehdotusta, naita aania ei oteta muodolli-
sesti huomioon paatésehdotusta vastustavina aanina.

38 . .
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

Poytékirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskun valvojiksi valittiin Antti-
Jussi Hirvonen ja Jenni Moilanen.

48
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, etta kokouskutsu oli julkaistu 8.2.2024 porssitiedotteena ja yhtién
verkkosivuilla. Lisaksi sen tiivistelma oli julkaistu Maaseudun Tulevaisuus -
sanomalehdessa.

Merkittiin, ettd osakeyhtiolain ja arvopaperimarkkinalain edellyttamat nahta-
vané pidettavat asiakirjat olivat olleet nahtdvana yhtion verkkosivuilla vahin-
taan kolme viikkoa ennen yhtidkokousta ja etta palkitsemispolitiikasta oli jul-
kaistu korjattu versio 20.3.2024. Asiakirjat olivat myds saatavilla kokouspai-
kalla.

Todettiin, etté yhtiokokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen ja osakeyhtio-
lain maérayksia noudattaen, ja etta kokous oli siten laillisesti koolle kutsuttu
ja paatdsvaltainen.

Kokouskutsu otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 2).
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58§
LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta ja aaniluettelo, joiden mukaan ko-
kouksessa oli edustettuna kokouksen alkaessa 332 osakkeenomistajaa joko
ennakkoon aanesténeind, kokouspaikalla henkildkohtaisesti taikka lakimaa-
rdisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustamana. Merkittiin, etta ko-
kouksessa oli sen alkaessa edustettuna 29 231 280 A-osaketta ja 226 093
866 B-osaketta edustaen yhteensa 810 719 466 aanta.

Luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa sisdltden aaniluettelon
otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 3). Todettiin, ettd daniluettelo vahvistetaan
vastaamaan senhetkistd osallistumistilannetta mahdollisen danestyksen al-
kaessa.

6§
VUODEN 2023 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Toimitusjohtaja Mika Joukio esitti katsauksen yhtién toimintaan ja tilikauteen
2023.

Todettiin, etta tilinpaatdsasiakirjat olivat olieet nahtavina yhtion verkkosivuilla
22.2.2024 lahtien, minka lisdksi ne olivat saatavilla myos kokouspaikalla.

Toimitusjohtajan katsaus ja tilinpaatdsasiakirjat otettiin pdytakirjan liitteiksi
(Liite 4.1 ja Liite 4.2).

Yhtién paavastuullinen tilintarkastaja Kirsi Jantunen esitteli katsauksen suori-
tettuun tilintarkastukseen seka tilintarkastuskertomuksen, jotka otettiin niin
ikaan poytakirjan liitteiksi (Liite 4.3 ja Liite 4.4).

7§
TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Yhtidkokous vahvisti tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 2 381 osaketta ja 2 381 4anta, olivat ddnestaneet
tilinpaatdksen vahvistamista vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli 43 441
osaketta ja 43 441 4ant4, olivat 4édnestaneet tyhjaa.
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8§
TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONJAOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle kokouskutsussa tar-
kemmin kuvatulla tavoin, etta tilikaudelta 2023 vahvistettavan taseen perus-
teella jaetaan osinkoa 0,25 euroa osakkeelta.

Hallitus oli ehdottanut, ettd osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka on
osingonmaksun tasmaytyspaivana 28.3.2023 rekisterditynd Euroclear Fin-
land Oy:n yllapitdmaan yhtion osakasluetteloon. Hallitus oli ehdottanut osin-
gon maksupaivaksi 9.4.2024.

Hallituksen ehdotus otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 5).

Yhtibkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd osinkoa makse-
taan 0,25 euroa osakkeelta osakkeenomistajalle, joka on osingonmaksun tas-
maytyspaivana 28.3.2023 rekisterdityna Euroclear Finland Oy:n yllapitdmaan
yhtién osakasluetteloon, ja ettd osingon maksupaiva on 9.4.2024.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon &anestineet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 2 381 osaketta ja 2 381 aanta, olivat &dnestaneet
ehdotusta vastaan.

9§
VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE

Todettiin vastuuvapauden mydntamisen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 koske-
van kaikkia tilikauden aikana hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana toimi-
neita henkildita.

Yhtiékokous paatti myéntaa vastuuvapauden tilikauden 1.1.-31.12.2023 ai-
kana toimineille hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon danestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 49 202 osaketta ja 49 202 a4anta, olivat 4anesta-
neet vastuuvapauden mydéntamista vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli 65
550 osaketta ja 65 550 aanté, olivat aénestaneet tyhjaa.

10§
TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

Esitettiin palkitsemisraportti tilikaudelta 1.1.2023-31.12.2023, jossa kuvataan
yhtion palkitsemispolitikan toteutumista ja esitetdan tiedot yhtién toimielinten
palkitsemisesta tilikaudelta 2023. Todettiin, ettd palkitsemisraportti oli ollut
osakeyhtidlain edellyttamalla tavalla nahtéavilla yhtion internetsivuilla.

Palkitsemisraportti otettiin poytékirjan liitteeksi (Liite 6).
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Todettiin, ettd yhtibkokouksen paatds palkitsemisraportin hyvaksymisesta on
neuvoa-antava.

Yhtibkokous paatti hyvaksya esitetyn palkitsemisraportin.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon aanesténeet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 20 409 637 osaketta ja 20 413 114 aanta, olivat
aanestaneet palkitsemisraportin hyvaksymista vastaan ja osakkeenomistajat,
joilla oli 9 764 788 osaketta ja 33 395 183 aanta, olivat aanestaneet tyhjaa.

11§
TOIMIELINTEN PALKITSEMISPOLITIIKAN KASITTELY

Esitettiin hallituksen hyvaksyma uusi palkitsemispolitikka. Todettiin, etta pal-
kitsemispolitiikkka on alun perin julkaistu yhtion verkkosivuilla 22.2.2024 ja etta
palkitsemispolitiikasta julkaistiin pérssitiedotteella ja yhtidn verkkosivuilla
20.3.2024 korjattu versio, johon oli tdydennetty 22.2.2024 julkaistusta palkit-
semispolitiikkasta puuttuneet kaksi tekstikappaletta koskien hallituksen ja toi-
mitusjohtajan palkitsemisen kuvausta, jotka sisaltyivat vuonna 2020 varsinai-
sessa yhtidkokouksessa hyvaksyttyyn palkitsemispolitikkaan. Todettiin, etta
nahtavana pidetyn ja yhtidkokoukselle esitetyn palkitsemispolitikan mukaan
se ei sisdlla muutoksia vuonna 2020 hyvaksyttyyn palkitsemispolitikkaan ver-
rattuna.

Palkitsemispolitiikka otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 7).

Todettiin, etta yhtidbkokouksen paatés palkitsemispolitikan kannattamisesta
on neuvoa-antava.

Yhtidkokous paatti kannattaa esitettya palkitsemispolitiikkaa.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 17 676 650 osaketta ja 17 680 127 aanta, olivat
aanestaneet palkitsemispolitikkaa vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli
164 osaketta ja 1 494 aantd, olivat aanestaneet tyhjaa.

12§
HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta oli ehdottanut kokouskut-
sussa tarkemmin kuvatulla tavoin, etta hallituksen vuosipalkkiot pidetaan en-
nallaan ja ettd puheenjohtajalle maksettaisiin 99 000 euroa, varapuheenjoh-
tajalle 85 000 euroa ja jasenille 67 000 euroa vuodessa.

Todettiin, etta hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta on ehdottanut liséksi, etta
yhtibkokouksen paatékseen perustuen puolet vuosipalkkiosta maksetaan ra-
hana ja puolet maksettaisiin julkisessa kaupankaynnissa Helsingin porssissa
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(Nasdaq Helsinki Oy) muodostuvaan hintaan hallituksen jasenten lukuun han-
kittavina yhtion B-sarjan osakkeina kahden viikon kuluessa Metsa Board
Oyj:n osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2024 julkistamista seuraavasta Helsin-
gin pérssin kaupankayntipaivasta alkaen (tai ensimmaisena sellaisena ajan-
kohtana, kun se soveltuvan lainsddadannén mukaan on mahdollista). Yhti6
vastaa osakkeiden hankinnasta aiheutuvista kustannuksista ja mahdollisesta
varainsiirtoverosta. Vuosipalkkiona maksettavien osakkeiden luovuttamista
rajoitetaan kahden vuoden ajan niiden saamisesta. Todettiin, ettad nimitys- ja
HR-valiokunta on edelleen ehdottanut, etta hallituksen jasenille maksettava
vuosipalkkio kerryttaa eldketta ja etta jasenet ovat siten tyontekijan elakelain
8 §:n mukaisen vakuutuksen piirissa, minka perusteella vuosipalkkiosta suo-
ritetaan TyEL-maksu.

Todettiin, ettd hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta on edelleen ehdottanut,
etta hallituksen kokouspalkkiota korotetaan ja etta hallituksen jasenelle mak-
setaan kokouspalkkiona 1 000 euroa (aiemmin 800 euroa), ja etta palkkio
maksetaan kustakin hallituksen ja sen valiokunnan kokouksesta, johon jasen
osallistuu, kuitenkin siten, ettd kokouspalkkio maksetaan vain kerran, jos sa-
man vuorokauden aikana jarjestetdan useita hallituksen tai sen valiokuntien
kokouksia. Kokouspalkkiot maksetaan rahana.

Todettiin, etté hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta on edelleen ehdottanut,
ettd tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle maksettaisiin lisdksi kuukausi-
palkkiota 900 euroa.

Todettiin, ettéd hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta on edelleen ehdottanut,
ettd mahdolliset matkakulut korvattaisiin yhtion kulloinkin voimassa olevan
matkustussaannén mukaisesti.

Hallituksen nimitys- ja HR-valiokunnan ehdotus otettiin pdytakirjan liitteeksi
(Liite 8).

Yhti6kokous paatti, etta valittaville hallituksen jasenille maksetaan seuraavan
varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa paattyvalta toimikaudelta palkkioita
hallituksen nimitys- ja HR-valiokunnan ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 27 626 200 osaketta ja 51 258 742 aanta, olivat
aanestaneet ehdotusta vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli 18 164 osa-
ketta ja 19 494 aanta, olivat 4anestaneet tyhjaa.

13§
HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu vahintaan viisi
(5) ja enintddn kymmenen (10) jasenta, ja etta hallituksen jasenten nykyinen
lukuméaara on yhdeksan (9). Todettiin, ettd hallituksen nimitys- ja HR-
valiokunta oli ehdottanut hallituksen jasenten lukumaaraksi yhdeksan (9).
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Hallituksen nimitys- ja HR-valiokunnan ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi
(Liite 9).

Yhtiékokous péatti hallituksen nimitys- ja HR-valiokunnan ehdotuksen mukai-
sesti vahvistaa hallituksen jasenten lukumaaraksi yhdeksan (9).

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon &anestineet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 2 381 osaketta ja 2 381 4ant4, olivat 4dnestaneet
tyhjaa.

14§
HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta oli ehdottanut yhtiéko-
koukselle kokouskutsussa tarkemmin kuvatulla tavoin, etta toimikaudeksi,
joka péattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, valittaisiin
hallituksen jaseniksi uudelleen Raija-Leena Hankonen-Nybom, Erja Hyrsky,
llkka Hamala, Mari Kiviniemi, Jussi Linnaranta, Jukka Moisio, Mikko Makimat-
tila ja Juha Vanhainen seka liséksi, ettd uudeksi hallituksen jaseneksi valittai-
siin Leena Craelius.

Nykyisista hallituksen jasenistd Hannu Anttila on ilmoittanut, ettei ole enaa
kéytettavissa uudelleenvalintaan.

Hallituksen nimitys- ja HR-valiokunnan ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi
(Liite 10).

Yhtiokokous paatti valita hallituksen jasenet hallituksen nimitys- ja HR-
valiokunnan ehdotuksen mukaisesti toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon &énestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 16 707 634 osaketta ja 16 711 111 &4anta, olivat
aanesténeet tyhjaa. Liséksi ennakkoaanestyksessa oli annettu 23 552 vas-
tustavaa aanté, jotka tissa asiakohdassa vastasivat tyhjia aania.

15§
TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta hallitus oli tarkastusvaliokunnan suosituksesta ehdottanut yh-
tiokokoukselle, ettd valittavalle tilintarkastajalle maksettaisiin palkkio yhtion
hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 11).

Yhtiokokous péaétti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilintarkastajalle
maksetaan palkkio yhtién hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.
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Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon &danestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensé 449 202 osaketta ja 449 202 dant4, olivat danes-
taneet ehdotusta vastaan.

16 §
TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, etta yhtidjarjestyksen mukaan yhtidssa on yksi varsinainen tilintar-
kastaja, jonka tulee olla tilintarkastusyhteisé. Todettiin edelleen, etta paatty-

neend tilikautena yhtién tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteisé
KPMG Oy Ab.

Todettiin, etta hallitus oli tarkastusvaliokunnan suosituksesta ehdottanut yh-
tikokoukselle, etta toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan varsinaisen yhtio-
kokouksen paattyessa, tilintarkastajaksi valittaisiin uudelleen tilintarkastusyh-
teis6 KPMG Oy Ab.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 12).

Yhtidkokous péaatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valita tilintarkastajaksi
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n, joka oli puolestaan ilmoittanut, etta paa-
vastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Kirsi Jantunen.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 46 821 osaketta ja 46 821 4ant4, olivat danesta-
neet tyhjaa.

17§
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAA KOSKEVAT PAATOKSET

17§ a) L
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yh-
tikokoukselle, ettd kestévyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio
yhtién hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 13).

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta kestavyysrapor-
toinnin varmentajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman kohtuullisen las-
kun mukaan.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 49 202 osaketta ja 49 202 aanta, olivat danesta-
neet ehdotusta vastaan.
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17 § b)
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yh-
tiokokoukselle, ettd mikali varsinainen yhtiokokous paattaa tilintarkastajan va-
linnasta paatéskohdassa 16 olevan ehdotuksen mukaisesti, yhtion kestavyys-
raportoinnin varmentajaksi valitaan yhtion tilintarkastaja, kestavyystarkastus-
yhteisd6 KPMG Oy Ab. Paavastuullisena kestavyysraportointitarkastajana toi-
mii KRT Kirsi Jantunen. Kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausi paat-
tyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen paattyessa.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 14).

Yhtidkokous paétti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd kestavyysrapor-
toinnin varmentajaksi valitaan yhtion tilintarkastaja, kestavyystarkastusyh-
teis KPMG Oy Ab, joka oli puolestaan ilmoittanut, etta paavastuullisena kes-
tavyysraportointitarkastajana toimii KRT Kirsi Jantunen. Kestavyysraportoin-
nin varmentajan toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtioko-
kouksen paattyessa.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon &énestianeet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 49 202 osaketta ja 49 202 dant4, olivat adnesta-
neet tyhjaa.

18 §
YHTIOJARJESTYKSEN MUUTOS

Todettiin, ettda hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle kokouskutsussa tar-
kemmin kuvatulla tavoin, ettd yhtiokokous paattdd muuttaa yhtijarjestysta
siten, etté yhtidjarjestyksen kokouskutsua koskevasta kohdasta (7 §) poiste-
taan edellytys julkaista kokouskutsu valtakunnallisessa sanomalehdess4, ja
etta yhtidjarjestyksesta poistetaan kokonaan yhtidkokouksessa kasiteltavia
asioita koskeva kohta (8 §) seka tilintarkastajaa koskeva kohta (12 §) tarpeet-
tomina yhtidjarjestysméaarayksina. Lisaksi hallitus oli ehdottanut yhtidkokouk-
selle, etta yhtidjarjestysmaaraysten juoksevaa numerointia muutetaan vas-
taamaan tehtyja muutoksia.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 15).

Yhtiékokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti muuttaa yhtion yhtio-
jarjestysté poistamalla siitd maaraykset 8 § ja 12 §, muuttamalla yhtidjarjes-
tysméaaraysten juoksevaa numerointia vastaavaan tehtyja muutoksia, seka
muuttamalla yhtidjarjestyksen 7 §:n kuulumaan seuraavasti:
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"7 § Kokouskutsu

Kutsu yhtidkokoukseen julkaistaan hallituksen paatéksen mukaisesti
julkaisemalla se yhtién verkkosivuilla aikaisintaan kolme (3) kuu-
kautta ja vimeistaan kolme (3) viikkoa ennen kokousta, kuitenkin va-
hintddn yhdeksan (9) paivaa ennen yhtidkokouksen tasmaytyspai-
vaa.”

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensé 2 545 osaketta ja 3 875 aanta, olivat 4anesténeet
ehdotusta vastaan.

19§
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA JA OSAKKEISIIN
OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle, ettd yhtibkokous val-
tuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista, yhtién hallussa olevien omien
osakkeiden luovuttamisesta ja osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen
erityisten oikeuksien antamisesta seuraavin ehdoin:

Valtuutus koskee B-osakkeita. Valtuutuksen nojalla hallitus voi antaa uusia
osakkeita ja luovuttaa yhtién hallussa olevia omia osakkeita yhteensa enin-
tadn 35 000 000 kappaletta sisadltaen myds osakkeet, jotka voidaan antaa
osakeyhtilain 10 luvun 1 §:n mukaisten erityisten oikeuksien nojalla. Maara
vastaa noin 10 prosenttia yhtién kaikista osakkeista. Osakkeita voidaan antaa
tai luovuttaa osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen suunna-
tusti, jos siihen on yhtidon kannalta painava taloudellinen syy. Painava talou-
dellinen syy voi olla muun muassa osakkeiden kayttaminen vastikkeena mah-
dollisissa yritysjarjestelyissd, investointien rahoituksessa tai osana yhtion
osakepohjaista kannustinjarjestelmaa. Uudet osakkeet voidaan antaa ja yh-
tion hallussa olevat omat osakkeet luovuttaa joko maksua vastaan tai mak-
sutta. Suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on yhtién ja sen
kaikkien osakkeenomistajien etu huomioiden erityisen painava taloudellinen
syy. Hallitus paattaa kaikista muista osakeanteihin ja osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan
voimassa 30.6.2025 saakka ja se kumoaa yhtidkokouksen 23.3.2023 anta-
man valtuutuksen paattaa osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta.

Hallituksen ehdotus otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 16).

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen
paattamaan osakeannista seka osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta hallituksen ehdo-
tuksen mukaisesti.
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Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon adanestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 148 648 osaketta ja 148 648 aanta, olivat 4anes-
taneet ehdotusta vastaan.

20 §
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN YHTION OMIEN OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous val-
tuuttaa hallituksen paattamaan yhtion omien B-sarjan osakkeiden hankkimi-
sesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla hankittavien omien osakkeiden lukuméaara on yhteensa
enintaén 1 000 000 B-sarjan osaketta, miké vastaa noin 0,3 prosenttia yhtién
kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia
vain vapaalla omalla pddomalla. Omia osakkeita voidaan hankkia hankinta-
paivané julkisessa kaupankaynnissd muodostuvaan hintaan tai muuten
markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hallitus paattaa, miten osakkeita hanki-
taan. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien
omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta). Omia osakkeita voi-
daan hankkia hallituksen palkkioiden suorittamiseksi ja/tai kaytettavaksi yh-
tion kannustinjarjestelmissa. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa
30.6.2025 saakka ja se kumoaa yhtitkokouksen 23.3.2023 antaman valtuu-
tuksen paattaa omien osakkeiden hankkimisesta.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 17).

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen
paattdmaan yhtién omien B-sarjan osakkeiden hankkimisesta hallituksen eh-
dotuksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet osakkeen-
omistajat, joilla oli yhteensa 20 381 osaketta ja 20 381 &anta, olivat Aanesta-
neet ehdotusta vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli 87 871 osaketta ja 87
871 aanta, olivat danestaneet tyhjaa.

21§
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Merkittiin, ettd yhtikokouksessa tehtyja paatoksia olivat kannattaneet kaikki
lasna olleet osakkeenomistajat silté osin kuin poytakirjassa ei toisin mainita.

Puheenjohtaja totesi, etta asialistalla olleet asiat oli kasitelty ja etta poytakirja

on nahtavilla yhtién verkkosivuilla viimeistadn kahden viikon kuluttua kokouk-
sesta lukien, eli vimeistdan 9.4.2024.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 16.34.
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